
Accordo individuale sulla fruizione di Rol e ex festività 

 

 

Con la presente scrittura privata tra: 

 

La società/ditta _________________________________________________________________ 

con sede a ______________________________ (____) in _________________________________ 

c.f. _______________________________ nella persona del suo legale rappresentante/titolare 

signor/a _________________________________________________________________________ 

 

e 

 

Il/La signor/a __________________________________, nato/a a _____________________ (____) 

il __________________________, residente a ___________________________________ (____) 

in ____________________________________, c.f. ___________________________________, 

nella veste di dipendente dell’azienda stessa;  

 

Premesso 

 

- L’obbligo contrattuale dell’azienda di liquidare il monte ore di Rol ed ex festività non goduto 

nell’anno precedente alla data prevista dal CCNL ___________________________; 

- Le richieste del lavoratore sopra elencato circa la possibilità di mantenere accantonato in 

azienda il monte ore di Rol ed ex festività non goduti al fine di un utilizzo in periodi successivi 

in base alle proprie esigenze; 

 

Si conviene e si stipula 

 

1) Di mantenere accantonato in azienda il monte ore Rol ed ex festività maturato in ogni anno 

solare al fine di agevolarne l'utilizzo da parte dei lavoratori negli anni successivi in base alle 

proprie esigenze. L'accantonamento sarà a tempo indeterminato ed il lavoratore non avrà 

termine ultimo per il godimento. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il monte ore 

residuo alla data di cessazione verrà monetizzato ed erogato con l'ultimo cedolino paga. 

2) In accordo tra le parti, si prevede la possibilità per il lavoratore di richiedere la monetizzazione 

di tutto o parte del monte ore residuo accantonato in azienda. 

3) Relativamente al monte ore accantonato alla data odierna e di competenza di anni precedenti si 

conviene che lo stesso resterà a disposizione del lavoratore con le stesse modalità previste dalle 

due clausole precedenti. 

 

 

In fede 

 

___________________, li ____/____/_________ 

 

 

_______________________________      

                     (L’azienda)                                                            

 
 
_______________________________      

                  (Il dipendente) 


